Roczny plan wspomagania
w Zespole Szkol Spolecznych im.

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA S

W OBSZARZE KOMPETENCII l.fh*lllj.Jl;;'l'N()S('.‘l UCZENIA SIE

1. Czas realizacji Data rozpoczeeia realizacji - Data zakonczenia realizacji
|
18.11.2019 ‘ 20.06.2020
2 ﬁiagnozu |
potrzeby Padezas spotkania z dyreklorem zostaly omowione potrzeby placowki, jej

! mocne i slabe strony. Przeprowadzona zostata ankicta dotyczgca
realizowania podstawy programowej wsrod nauczycicli oraz sprawdzajgca,
czy posiadajg oni odpowiednig wiedzg na jej temat. Z analizy ankiet wynika,
ze nauczycicle wykonujg swojq pracg nalezycie oraz sumicnnic realizujg
podstawe programows. Nauczycicle chetnie i czgsto poszerzajg swoja
wiedze, korzystajac z roznego rodzaju szkolen,

Dnia 18.11.2019 nauczycicle wraz z dyrektorem oraz trenerem wspoinagaiia
po whikliwej rozmowie ustalili jaki obszar wspomagania potrzebny jest
placowee przeprowadzajac diagnozg. Wybrana zostala kompetencja
LJUmicjetnodé uczenia sig”.

Rada pedagogiczna cheiataby przyswoié wiedzg na temal tego, jak pomaga¢
nezniom w zrozumicniu sensu i celu uczenia si¢, nauczy¢ uczniow jak
skutecznie si¢ uczyd, jakic sq metady i techniki, szczegélnie dolyczy to
uczniow, kidrzy przystepujy do cgraminow.

3. Cel
1. Do dnia 30.12.2019 20 nauczycieli poglebi wicdzg 7 zakresu
nowoczesnych techniki nezenia sig.
2. Do dnia 15.06.2020 20 nauczycieli zapoznajg sig z zakresu technik
relaksacji w uczeniu sig, aby sprawniej dostosowywaé tok prowadzonych

 zajgt do potrzeb uczniow

4. Zakladane : ' N o

wskazniki realizacji .

RPW 1. Do dnia 30.12.2019 20 nauczyciel poglebi wicdzg z zakresu nowoczesne

techniki uczenia sig.
Wskaznik:

Do dnia 30,12.2019 80% nauczycieli wezmie udzial w szkoleniu rady
pedagogicznej, na kiorej oméwione zostang skuteczne i nowoczesne techniki |
uczenia sig.

Do dnia 25.02.2020- 100% nauczycieli przygotuje jedne zajgeia w roku




5. Harmonogram
realizacji RPW

Wskaznik:
100%

nauczycicli

przeprowadzi

tablice

jedne

informacyjng,

szkolnym z zastosowanicm (echniki i stylow uczenia sig
Nauczyciele przygotujg
przedstawione metody i techniki skutecznego uczenia sig.

na  ktorej

2. Do dnia 15.06.2020 20 nauczycieli dokszlalci sig z zakresu technik
relaksacji w uczeniu si¢ aby sprawniej dostosowywac tok prowadzonych
zajeé do potrzeb uezniow

zajgcia  w  semestrze

wykorzystaniem technik relaksujgeych do konca roku szkolnego.

Zadanic

[.Spotkanic z
dyrektorem(informacja
o celach, zalozeniach
projektu, wstgpna
diagnoza potrzeb).
| Spotkanie trenera
wspomagania z radg
pedagogiczng,
utworzenie zespohu
zadaniowego.

2. Warsztat
diagnostyczno-
rozwojowy (trener,
zespol zadaniowy).

3. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoly.

4. Szkoleniu rady
pedagogicznej, na
ktérej ombwione
zostang skuteczne i
nowoczesne techniki
uczenia sig.

5. Zajecia raz w roku
szkolnym z
zastosowaniem techniki
i styléw uczenia sig.

i
| 6. Preygotawanic przez

!

Termin realizacji
zadania

18.11.2019

19.11.2019

20112019

15.12.2019

Raz w roku szkolnym
20192020

01.02.2020

Miejsce realizacji
zadanin

Zespol Szkot
Spotecznych im. Jana
Pawta 11 Spolecznego
Towarzystwa
Odwiatowego w
Jeleniej Gorze

I Szkola

Szkala

Szkola , pokéj
nauczycielski

Szkola

Korytarz szkolny

zostang

Z




nauczycieli tablicy
informacyjnej, na
ktorej zostang
przedstawione metody i
techniki skuleeznego
uczenia sig.

7. Zajgcia z Raz w semestrze do Szkola
wykorzystaniem korica roku szkolnego

technik relaksujgcych 10.06.2020

do konca roku

szkalncgo.

indywidualne i procesu wspomagania
grupowe z
TRENEREM (wg
potrzeh).

Szkota

sprawozdania z
realizacji RPW
| (TERENER). |
10. Przedstawienic do 20.06.2020 | Szkola
przez TRENERA
dyrektorowi szkoly
sprawozdania z
realizacji RPW.

i
|
|
|
|
i
8. Konsultacje w trakcie trwania i Szkola
!
|
|
|
|
i
i
|
|

9. Opracowanie ] do 15,06.2020
|
|
|
|
|

11. Rada pedagogiczna | do 20.06,2020 Szkota
z udzialem TRENERA
Przedstawienie przez
TRENERA
sprawozdania z
realizacji RPW;
wspdlna dyskusja;
whnioski i
rekomendacje.

6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin
realiznjgeych RPW na rzecz RPW ogolem | kontaktowych'
i ich zaangazowanic !

Pt i TRENER rozwoju 112 | 48

kompetencji

: liczba pgodzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatow dla
nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkely/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje,
organizacje i sprawy administracyjne.



Ekspert wewngtrzny 10 10 ‘
Ekspert zewnetrzny = | 5 5 [
|

7. Zadania osob ' Rola Zadania
realizujgcych RPW : = =B ==

Trener rozwoju Spotkanic z dyrcklorem, Wybranie
kompetencji lerminu spotkania z RP. Poznanie
informacji dotyczacych szkoly
wynikajgeych z wynikow
ankiety, obserwacji dyrektora, protokoldw
RP.

Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu okreslenia potrzeh
rozwojowych szkoly.

Przygotowanie i przeprowadzenie '
warsztatu diagnostyczno — rozwojowego 2
zespolem zadaniowym.

Konsultacje indywidualne i zespotowe,
wsparcie w realizacji RPW

Przygotowanie sprawozdania z realizacji
. RPW i przedstawienie dyrektorowi |
' szkoly.

Przedstawienie sprawozdania z realizacii l
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski

i rekomendacje do pracy w roku szkolnym
201972020

Likspert / specjalista l. Przygotowanie i przeprowadzenie:

- szkolenia dotyczacego nowoczesnych i
skutecznych metod i technik uczenia sig

-warsztatéw z zakresu technik relaksacji
W uczeniu sig.

8. Role os6b Rola " Liczba godzin " Liczba godzin
- korzystajycych ze | zaangazowania w * kontaktowych’
wspomagania i | RPW ogalem '
wymagane
|_ zaangazowanic -

? liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,
szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW




czasowe 7 ich strony

9. Zadania 0s6h
korzystajgeyeh ze
wspomagania

| Dyrektor szkoly

Nauczyciele -
czlonkowie zespolu
zadaniowego

Pazastali nauczycicle

Rola

‘Dyrektor szkol y

| Nauczyciele -

czlonkowie zespoh
zadaniowego

Pozoslali nauczyciele

DA | PoPPIS UGESINIKA

20 15

22 18
i I
20 15
' Zadania

Kontroluje cale przedsiewzigcie.

Udostgpnia sale i sprzet do realizacji szkolen,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

Wspiera pracownikéw w systematycznym i
aktywnym udziale w zaplanowanych formach,.

Podejmuje dzialania sluzace utrwalaniu
i rozwijaniu przyjetych rozwigzan,

Przeprowadzajy szezegdlows diagnoze potrzeb
szkoly.

Wspolnie tworzg szczegblowy harmonogram
realizacji RPW. Uczestniczg w konsultacjach
indywidualnych z TRENEREM i zespolowych z
RP.

Biorg udzial w szkoleniu dotyczgcym skutecznych
metod i technik uczenia sie,

- Wykorzystujg 1 rozpowszechniajg zdobytg wiedzg
i umiejetnoéei z zakresu technik i metod uczenia
| sig wérdd ucznidw.

Udzielajg informacji zwrotnej.

Tworzg tablicg informacyjng, na kiérej
przedstawione zostang mctody i techniki
skutecznego uczenia sig.

Biorg udzial w szkoleniu dotyezgeym technik
relaksacii.

DA} | POPPIS DYREKIORA




